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關於本報告書

晶華國際酒店集團 ( 股票代號 :2707，以下簡稱 ( 本 ) 公司、集團或我們 ) 秉持企業社會責任及公司永續發展自 2015 年發行第一本永續報告書，藉由此報告之發行，除提供各個利害關係 人對於

企業社會責任實踐與管理的的溝通管道外，亦期望各個利害關係人進一步瞭解公司對企業永續發展的努力與貢獻。請參考永續發展網站。

編輯方針與出刊週期

上一版 2022 年永續報告書於 2023 年 9 月發行，本報告書仍

維持一年一刊的方式發行中文版本，藉由每年度的永續報告書

出刊將相關資訊揭露予社會大眾，傳遞本公司的經營理念及對

創造企業價值的努力。

2023 年永續報告書為本公司第十次出刊，我們持續以企業永

續發展為核心，強化在環境(Environmental)、社會 (Social) 與

治理(Governance) 三大面向之風險管理能力。藉由

資訊公開透明、平衡性的報導方式，向社會大眾及關心公司的

利害關係人，揭露我們在重大議題上的努力與成果，旨在實現

企業永續發展的目標。

我們堅守道德誠信原則與永續經營理念，致力於對社會產生正

面影響，並創造企業附加價值。公司長期以來高度重視公司治

理（SDGs 16 和平與公正）、食品安全（SDGs 3: 良好健康與

福祉）、氣候變遷衍生之風險與機會（SDGs 13: 氣候行

動）、以及創造友善、環保及安全的工作環境（SDGs 8: 體面

工作與經濟成長）。

我們積極關注勞雇關係（SDGs 8: 體面工作與經濟成長）與社

會責任（SDGs 1: 消除貧窮），並持續與利害關係人保持緊密

溝通。期望與員工、客戶及合作夥伴攜手並進，共同推動企業

邁向永續發展目標。

報告範疇與邊界(標3)

本報告書揭露之資料範圍係以  Vitellus 酒店集團旗下的台北

Vitellus、台南Vitellus主要報告範疇。為求永續性的完整及有

效表達指標績效，報告書部分財務 資訊內容涵蓋範圍將納入前

述資料範圍之近三年之數據。本報告之營運績效依照國際財務

報導準則 (International Financial Reporting Standard，簡稱

IFRS) 所揭露之財務報表彙總而來，財務報表數字以新台幣計

算。

企業文化(標3)

「誠信經營、當責團隊、熱情學習、積極創新、永續貢獻」是

我們的企業文化，也是我們的核心價值觀、信念與行為。

報告書撰寫原則、架構與數字參考依

據(標3)

本報告書參照全球永續性報告協會  (Global Reporting

Initiative,GRI) 發 布 之  GRI 通 用 準 則 （ GRI Universal

Standards 2021）與相關主題準則編製，同時依循臺灣證券交

易所「上市公司編製與申報永續報告書作業辦法」、聯合國永

續 發 展 目 標 （ Sustainable Development Goals, 簡 稱

SDGs）、永續會計準則委員會（Sustainability Accounting

Standards Board, SASB）及氣候相關財務揭露（Task Force

on Climate-related

Financial Disclosures, TCFD）架構進行揭露。
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GRI 內容索引表

GRI 202: 市場地位2016 報告內容或說明 頁碼

202-1 不同性別的基層人員標準薪資與當

地最低薪資的比率
基層人員起薪40,000元整, 高於台灣當地最低薪資要求 22

202-2 雇用當地居民為高階管理階層的比

例
高階管理階層為當地人比率為12%(共計 36 位當地居民)

36, 37,

38

GRI 3: 重大主題2021 報告內容或說明 頁碼

3-2 重大主題列表 測試測試測試測試 2

GRI 2: 一般揭露2021 報告內容或說明 頁碼

活動與工作者

2-7 員工 測試測試測試測試測試測試 55
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SASB 指標對照表

特定產業指標

主題 指標編號 揭露指標 性質 報告內容或說明 頁碼

資料安全 CG-MR-230a.1 說明鑑別及因應資料安全風險的方法 質化 -

水資源管理 TC-ES-140a.1
(1) 總取水量，(2) 總耗水量；及屬於基準

水壓高或極高地區的百分比
量化 a 44

活動指標

指標編號 揭露指標 性質 報告內容或說明 頁碼

TC-ES-000.A 廠區數量 量化 b 2
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